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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL ANEXO 1 -
VIDENCIAS

Contratista: Diana Maria Duque Vasquez Numero de contrato: N2
CO1.PCCNTR.9140505 Periodo: Mayo de 2026

Supervisor de contrato: Clara Ximena Bolafnos Betancourt

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes,
15 de Abril hasta el 15 de mayo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los
lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Fecha : 21 de abril 2026
Ficha 3506835

Programa de formacion orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias
inspiradoras. Institucién educativa José Maria Villegas

Competencia: autogestién y desarrollo continuo: demuestra atributos personales
que mejoran la actuacién y mantienen una participacién activa en el autoaprendizaje
y autodesarrollo.

Registro fotografico
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Fecha : 22 de Abril 2026
Ficha 3411604
Programa de formacién: Tecnologia gestion empresarial agropecuarias.

Competencia: Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de
paz.

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracidon de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacidon de conflictos.

Actividad de aprendizaje cognitiva: Reconocimiento de la competencia
“Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz” y sus resultados de aprendizaje,
mediante la explicacién del instructor y el didlogo sobre la importancia de los
valores, la ética y la convivencia en el proceso formativo y en la vida social.

Actividad de aprendizaje procedimental: Participacion en la dinamica de
presentacion personal mediante la elaboracién de un dibujo representativo y
socializacién ante el grupo, ademas de la construccién colectiva de acuerdos
minimos de convivencia para el ambiente de formacion.

Actividad de aprendizaje valorativa actitudinal: Fortalecimiento de actitudes de
respeto, escucha activa, participacién y reconocimiento. De la diversidad,
promoviendo la dignidad humana y la convivencia pacifica dentro del grupo de
aprendices.

Evidencia de registro de asistencia
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Fecha: 22 de abril 2026

Ficha 3272342

Programa de formacion: Tecnico procesamiento de alimentos

Competencia: Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de
paz.

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracidn de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.
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Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacidn de conflictos.

Actividad de aprendizaje cognitiva: Reconocimiento de la competencia
“Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz” y sus resultados de aprendizaje,
mediante la explicaciéon del instructor y el didlogo sobre la importancia de los
valores, la ética y la convivencia en el proceso formativo y en la vida social.

Actividad de aprendizaje procedimental: Participacion en la dindmica de
presentacion personal mediante la elaboracidon de un dibujo representativo y
socializacién ante el grupo, ademas de la construccién colectiva de acuerdos
minimos de convivencia para el ambiente de formacion.

Actividad de aprendizaje valorativa actitudinal: Fortalecimiento de actitudes de
respeto, escucha activa, participacién y reconocimiento. De la diversidad,
promoviendo la dignidad humana y la convivencia pacifica dentro del grupo de
aprendices.

Evidencia de registro de asistencia
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Fecha: 23 de abril de 2026

Ficha 3161921
Programa de formacion: Técnologia produccién agropecuaria

Competencia: Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccidon de una cultura de
paz.

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

Actividad de aprendizaje cognitiva: Reconocimiento de la competencia
“Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz” y sus resultados de aprendizaje,
mediante la explicacién del instructor y el didlogo sobre la importancia de los
valores, la ética y la convivencia en el proceso formativo y en la vida social.
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Actividad de aprendizaje procedimental: Participacion en la dindmica de
presentacion personal mediante la elaboracidon de un dibujo representativo y
socializacién ante el grupo, ademds de la construccion colectiva de acuerdos
minimos de convivencia para el ambiente de formacion.

Actividad de aprendizaje valorativa actitudinal: Fortalecimiento de actitudes de
respeto, escucha activa, participacién y reconocimiento. De la diversidad,
promoviendo la dignidad humana y la convivencia pacifica dentro del grupo de
aprendices.

Evidencia de registro de asistencia
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Registro fotografico

Ficha 3161921

Programa de formacién: Técnologia produccién agropecuaria
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Competencia: Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de
paz.

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracidon de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacidon de conflictos.

Actividad de aprendizaje cognitiva: Reconocimiento de la competencia
“Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz” y sus resultados de aprendizaje,
mediante la explicacién del instructor y el didlogo sobre la importancia de los
valores, la ética y la convivencia en el proceso formativo y en la vida social.

Actividad de aprendizaje procedimental: Participacion en la dinamica de
presentacion personal mediante la elaboracién de un dibujo representativo y
socializacién ante el grupo, ademas de la construccién colectiva de acuerdos
minimos de convivencia para el ambiente de formacion.

Actividad de aprendizaje valorativa actitudinal: Fortalecimiento de actitudes de
respeto, escucha activa, participacién y reconocimiento. De la diversidad,
promoviendo la dignidad humana y la convivencia pacifica dentro del grupo de
aprendices.

Evidencia de registro de asistencia
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Fecha: 05 de mayo de 2026

Ficha 3351942
Programa de formacion: Técnico en conservacidn de recursos naturales

Competencia: Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de
paz.

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracidn de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacidn de conflictos.

DO-F-012 V06



®
SENA

N

Actividad de aprendizaje cognitiva: Reconocimiento de la competencia
“Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos
para la construccion de una cultura de paz” y sus resultados de aprendizaje,
mediante la explicacién del instructor y el didlogo sobre la importancia de los
valores, la ética y la convivencia en el proceso formativo y en la vida social.

Actividad de aprendizaje procedimental: Participacion en la dindmica de
presentacién personal mediante la elaboracién de un dibujo representativo y
socializacién ante el grupo, ademas de la construccién colectiva de acuerdos
minimos de convivencia para el ambiente de formacion.

Actividad de aprendizaje valorativa actitudinal: Fortalecimiento de actitudes de
respeto, escucha activa, participacién y reconocimiento. De la diversidad,
promoviendo la dignidad humana y la convivencia pacifica dentro del grupo de
aprendices.

Evidencia de registro de asistencia
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Fecha: 06 de abril de 2026

Ficha 3351942
Programa de formacién: Técnico en conservacién de recursos naturales

Competencia: Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de
paz.

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

Actividad de aprendizaje cognitiva: El desarrollo de la Inteligencia Emocional es
fundamental para la vida personal y profesional. Permite reconocer y gestionar
nuestras emociones, comprender las de los demas y construir relaciones
interpersonales saludables.

Actividad de aprendizaje procedimental: actividades practicas que conectan los
conocimientos previos de los aprendices con nuevas experiencias emocionales,
fomentando el aprendizaje autdnomo, reflexivo y colaborativo. A través de
dindmicas activas, los aprendices podran vivenciar emociones diversas,
analizarlas y generar estrategias de regulacion emocional aplicables en
diferentes contextos.

Actividad de aprendizaje valorativa actitudinal: Fortalecimiento de actitudes de
autoconocimiento, autorregulacién emocional, respeto, escucha activa vy
empatia durante el desarrollo de las dindmicas propuestas, promoviendo la
participacién responsable, el manejo adecuado de las emociones en situaciones
de presidn y la construccion de relaciones interpersonales asertivas en el
contexto grupal.

Evidencia de registro de asistencia
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Registro fotografico

2 Disenar y ejecutar la planeacion pedagdgica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el
programa.

Anexar link o hipervinculo del portafolio de evidencias y pantallazo
de la estructura del portafolio Evidencias de la Ejecucion FPI

Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el
aprendizaje significativo y la apropiacion de competencias.

ESTE PUNTO SE SOPORTA CON LAS MISMAS EVIDENCIAS DEL PUNTO 1

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el
aprendizaje significativo y la apropiacion de competencias

Este punto se soporta con las mismas evidencias del punto 1

DO-F-012 V06
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4 Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus
dentro de los plazos reglamentarios, garantizando la
trazabilidad del proceso.

Se realizo evaluacion de los resultados de aprendizaje

Ficha 3411604

Programa de formacién: Tecnologia en gestién de empresas agropecuarias.
Competencia: Enrique Low Murtra - Interactuar en el contexto productivo y
social de acuerdo con principios éticos para la construccidon de una cultura de
paz.

Resultado de aprendizaje: Promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracidon de una cultura de paz.

Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien
comun como aporte para el desarrollo social.

Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de
sostenibilidad y sustentabilidad ética y normativa vigente.

Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad
humana y las estrategias para la transformacion de conflictos.

Ripants de Juicios de Evalaciin
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7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacién y actividades
institucionales relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y
pedagdgicos.

Fecha: 15 al 17 de abril de 2026 Actividad de la reunién: con la Coordinadora
Clara Ines Bolafios y equipo agroambiental para la

Participacion en la jornada de alistamiento académico en el ambiente de
Agricultura de Precisién del area.

Durante estas fechas se busco propiciar un momento de articulacidn y organizacion
alrededor de temas importantes para el desarrollo de la formacidn, entre ellos la
socializacidn de la programacion del segundo trimestre, la revision de estrategias de
trabajo, el analisis de reportes de inasistencias, la emisién de juicios evaluativos
pendientes, la revision de situaciones especiales de aprendices y la generacién de
las novedades.

Fecha: 21 de abril de 2026 Actividad de la  reunion: con la pedagoga Irene
Ramirez realizamos construccidén del matriz de correlacién.

Fecha: 29 de abril de 2026 Actividad de la reunién: con la pedagoga Irene Ramirez
para recibir orientacién sobre Guia de aprendizaje.

Evidencias fotograficas
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9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de
aprendices.

Desarrollar actividades acatando los lineamientos del sistema integrado de
gestidon. Anexar pantallazo de aprobacién del curso de en Seguridad y Salud en
el Trabajo que se realiza en la plataforma Si contratista
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13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos
establecidos por la supervisidn del contrato y el centro de formacidn, los cuales
estdn dispuestos en la plataforma SECOP Il para tal fin de forma organizada y
siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica.
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